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A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Zmluvné strany

Zamestnéavatel :

a

Zékladna organizicia

2. Utel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraji kolektivau zmluvu s ciefom upravit pracovno-privne
vztahy a dohodmit’ vzdjorané préva a povinnosti medzi zamestndvatePom a
zamestnancami, zastipenymi odborovou organizaciou ZO OZ KOVO. Zmiuvné
strany pristupuji  k uzatvoremiu tejto zmluvy so zAujmom vzdjomne vyhodne

Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.0. Plichov
ul. Sportoveov 890
020 01 Puchov
ICO: 36 321 893,
IC DPH: SK 2020110675
(dalej len zamestnavatel)
V mene kona: Ing. Milo§ Svoboda, konatel spoloénosti

0Z KOVO Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.o.
ul. Sportoveov 8§90, 020 01 Pichov
Organizaéné &islo: 03-1241-5307
ICO: 30804078 190

(d’alej len ZO OZ KOVO)
Zastipend: Stanislav Butek, predseda ZO OZ KOVO

upravit’ prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a,

3. Legislativny salad

Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivny zmluvu v stlade s ustanoveniami
Zakonnika prace /dalej len ZP/, zdkona o kolektivnom vyjednévania a ostatnymi

suvisiacimi pravnymi predpismi,

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A PRISLUS

ORGANIZACIOU

Zamestnavatel’ a odborové organizicia uzndvaji svoje vzajomné préva dané zakonmi a

NOU ODBOROVOU

touto kolektivnou zmluvou a budii ddsledne zabezpedovat’ ich re3pektovanie.

1. Zdkaz diskrimingcie

Zmluvné strany sa zavéizuji, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajiice z pracovnopravnych
vzt'ahov a priamo alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovar na ich préavach
v rozsahu stanovenom § 13 ZP. —
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2. Pracovnoprivna ochrana odborovych funkeiongrov

Clenovia odborového organu a zgstupcovia zamestnancov pre BOZP, pdsobiaci
v zamestnavatel'skej organizacii si chrdneni podfa ustanovenia § 240 ZP proti
opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vritane rozviazania pracovného pomeru
nasledovne :

a)

b)

zastupcovia zamestnancov sit v dase funk&ného obdobia a podas jedného roka
po jeho skonceni chranen{ proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’
vratane skonéenia pracoviého pomeru aktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innost'ou,

zamesinavatel mdzZe dat’ zistupcom zamestuancov vypoved' alebo s nimi
okamZite skonéit pracovny pomer len s predchidzajiicim sihlasom
zastupcov zamestnancov. Za predchddzajoci sihlas sa povazuje aj, ak
zéstupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelif zamestndvateFovi
sithias do 15 dni odo diia, ked o to zamestndvatel’ poZiadal. Zamestnévatel
méZe pouZit predchadzajici sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia.

toviiaké podmienky Cinnosti aochrana sa vzfahuja aj na zdstupcov
zamestnancov pre BOZP podla osobitného predpisu.

3. Priva zamestnavatel’a

3.1

3.2

Zamestndvatel ma pravo prijat’ zamestnanca do pracovnoprdvneho
vztahu, &1 rozviazat’ pracovnopravny vztah ktoréhokol'vek zamestnanca
podFa svojich potrieb v stilade s politikou efektivnej zamestnanosti a
podnikatePskymi zimermi, ak k tomu d6jde za podmienok a spésobom
stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' md prédvo vykondvat’ a riadit’ v¥etku svoju Sinnosf, vritane
vytvarania vhodnej organmizalnej Struktiry, pouXivania metéd riadenia,
prijimania vnitropodnikovych pravidiel, nordem a inych riadiacich aktov,
prijimat’ vhodné opatrenia na zabezpeZenie svojich podnikatet'skych zdmerov
a socidlnych 1loh, vritane opatreni na zabezpelenie potrebnej tirovne
pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie sl v rozpore s pracovnopravnymi
predpismi a touto kolektivnou zmtuvou.

4. Pridva zamestnancov a_odborov

4.1

4.2

Zamestnavatel'  uzndva prévo kaZdého zamestnanca byf orgamizovany
v odboroch, zastdval’ volené odborové funkcie a zavizujtt sa tieto prava
redpektovat’,

Zamestndvatel' sa zavizuje vytvirat pre &innost' odborov primerané
materidlne a organizané podmienky, stanovené vieobecne zdviiznym
predpisom a touto kolektivnou zmluvou. o
- /
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4.3 Zamestnavatel' re$pektuje pravo odborového orgénu na zastupovanie vietkych
zamestnancov  na utvarani spravodlivych auspokojivych pracovnych
podmienok,  ktoré sa  realizuje  kolektivnym  vyjednavanim,
spolurozhodovanim, prerokovanim, prdvom na informécie a kontrolnou: -
Cinnost'ou a to podla prisludnych praviych predpisov.

4.4 Odborova organizécia ma privo vyuZivat externé sluzby fyzickyeh a
pravnickych osdb. Pre tento el plati primerane ustanovenie § 240 ods. 5
Zikonnika price za podmienky, Ze externé osoby budtt uvedené miestnosti
avybavenia vyuZivat vyludne pre tulely odborovej organizacie, resp.
Zamestnancov

5. Pravo na spolurozhodovanie

5.1 Spolurozhodovanim  sa  rozumie taky vzdjomny vztah medzi
zamestnavatel'om a vyborom zikladnej organizacie (dalej len VZQ), ked na
realizaciu uréitého prévneho iikonu, & prijatie opatrenia zamestnavatela sa
vyZaduje predchddzajici sthlas VZO alebo dohoda snim. Povinnosti
zmluvnych stran v oblasti spolurozhodovania upravuji prisiusné ustanovenia
ZP: § 39 ods. 2, § 84 ods, 1, § 87 ods. 1, § 87 ods. 2, § 87aods. 1, § 87a ods.
2,§88 0ds. 1,§ 90 ods. 4, §90 ods. 6, § 90 0ds.10, § 91 ods. 2, § 93 ods. 3,
§ 93 ods. 5, § 96b, § 97 ods. 6, § 97 ods. 9, § 97 ods. 11, § 98 ods. 9, § 111
ods. 1, § 111 ods. 2, § 119 ods. 2, § 133 ods. 3, § 134 ods. 11, § 142 ods. 4, §
151 ods. 3, § 185 ods. 3, § 240 ods. 9.

3.2. Z0O OZ KOVO predloZi zamestnavatelovi zoznam &lenov VZO, ktor st
opravneni spolurozhodovat’ so zamestndvatelom.

6. Privo na prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie spoloiné rokovanie zdstupcov zamestndvatela
a VZO, prifom sa ich stanoviskd zaznamenajii v zipise o prerokovani.
Prerokovanie sa musi uskutotnit pred rozhodnutim zamestnavatela v
predmetnej veci s dostatoénym Sasovym predstihom tak, aby sa mohlo
zohfadnit’ | stanovisko VZO. Za tym uelom poskytuje zamestnavatel VZO
potrebné informécie, konzulticie adoklady avrdmei svojich mo¥nosti
priliada na jeho stanoviskd. Povinnosti zmluvnych strin v oblast
prerokovania upravujii prislu$né ustanovenia ZP: § 29 ods. 2, § 73 ods. 2, §
74,§ 86 0ds. 1, § 94 0ds. 2, § 98 ods. 6, § 1413, § 144a ods. 6, § 152 ods. 8, §
153, § 159 ods. 4, § 191 ods. 4, § 198 ods. 2, § 237 ods. 2.

7. Privo na informovanie

7.1 Informovanim sa rozumie Ustna informicia alebo pisomné odovzdanie
podkladov.  VZO  sdétumom, menom afunkcion predkladatela.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat VZQ informdicie, konzulticie
a doklady, ktoré sa potrebné pre uplatiiovanie prév odborov, vyplyvajicich
zpravnych predpisov atejto KZ. Poskytovanie informécii  bude

A I

b [



zamestnavatel’ zabezpetovat’ v silade s prisludnymi ustanoveniami ZP a aj
predkladanim tychto pisomnych informacii VZO:
a) raz polroéne: informécie o redlnych hospodérskych vysledkoch,
o priemernych mzdich podfa profesnych skupin, stav Serpania limitu
nad¢asovej prace do limitu 150 hodin a nad tento limit,
b) raz Stvrtroéne: spravu o vyvoji trazovosti a praceneschopnosti, prehl'ad
o zabezpeCen! osobnych ochrannych pracovnych pomdcok aich
pridefovani strediskam, tvorbe a &erpani socialneho fondu,
¢} raz mesadne: polet prijatych a uvolnenych zamestnancov s vyznatenim
doby wrfitej aneurtitej, celkovy podet zamestnancov pracujicich
u zamestnavatela a o personalnych zmenach vo vedeni spolodnosti,

7.2. Zamestndvatel' zorganizuje najmenej ka’dé tri mesiace v dohodnutom
termine poradu s VZO, cielom kiorej bude poskytnutie dohodnutych
informdcii a vymena nézorov na socidlnu situdcin v spoloénosti. V pripade
potreby prizve zamestndvatel predsedu VZO, pripadne poverenych zistupcov
VZO na porady organizované zamestnavatelom. Povinnosti informovania
upraviyul prisluSné ustanovenia ZP : § 229 ods. 2, § 238 ods. 2, §220ds. 1, §
29 ods. 1, §47 ods. 4, § 48 ods. 8, § 49 ods. 6, § 73 ods. 2,§ 73 ods. 4, § 98
ods. 7, § 237 ods. 4.

8. Pravo na kontrolu

8.1 Pravo na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel poskytne VZO vietky
podklady potrebné na kontrolu a umozni vstup &lenom VZO do vietkych
priestorov, do ktorych je to na uskutodnenie koniroly potrebné. Ak je pohyb
obmedzeny z ddvodu BOZP alebo mi¢anlivosti, vstup €lenov VZO bude
umozneny v ramei platnych pravidiel. Povinnosti zmluvnych strdn v oblasti
prava na kontrolu upravujt prislusné ustanovenia ZP.

8.2 Vysledky kontroly prerokuje VZO so zamestavatelom. V pripade zistenia
porulenia prislusnych predpisov alebo nedostatkov v pinenf zavizkov K7 je
zamestnavatel povinny zabezpe&it napravu. Pravo na kontrolu je upravené
v nasledovnych ustanoveniach ZP: § 149 ods. 1, § 239.

8.3 VZO alebo povereny zamestnanec je povinny vopred ozndmit’ def a &as
konania kontroly. Zamestnévatel’ nie je povinny byt sudinny pri neohldsenej
kontrole.

9. Materidine a organizatné zabezpedenie tinnosti odborove; organijzicie u
Zamestnivatel’a

9.1 Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze poskytne na nevyhnutnt &innost’ VZO
bezplatne miestnost’ na schodzkova &innost. Dalej sa zavizuje, Ze umoni
odborom pouZivat’ beZne komunika¥né prostriedky, vypoctovii a
rozmnoZovaciu techniku, vrdtane spottebného materigh.

9.2. Zamestndvatel’ umozni pristup &lenom VZQ pri realizécil prav odborov a ich
cinnosti na vietky pracoviskd v &ase dohodnutom so zamestnavatelom.

9.3. Zamestndvatel’ hradi néklady spojené s kolektivnym vyjedndvanim, vratane
2 g
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vydania KZ a s ¢innostou odborov v oblasti ochrany prace, v dohodnutom
rozsahu v tejto KZ,

9.4. Pre pracovné névitevy odborovej organizdcie platia pri vstupe do priestorov
spolo€nosti rovnaké predpisy ako pre pracovné ndvitevy zamestnavatela.
Odborovej kontrole BOZP umoini zamestnivate! pristup do vietkych
priestorov organizicie,

9.5. Zamestndvatel' poskytne €lenom VZO na vykon funkcie v odborovom organe
alebo na ich odborné vzdeldvanie, ktoré zabezpeduje OZ KOVO pracovng
vol'no s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. Zamestnavatel ma pravo
skontrolovat, & zamestnanec vyuZil voPmo na videl, na ktory mu bolo
poskytnuté. Za tymto Uéelom je zamestnanec vykondvajici funkciu predsedu
odborovej organizdcie povinng predloZit' zamestndvatelovi na poZiadanie
doklady preukazujiice, Ze vofny as vyuZil na Gitel uvedeny v ods. 1 tohto
¢lanku.

9.6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje bezplatne vykonavat’ zrazku zo mzdy
zamestnancovi na thradu prispevkov odborovej organizdcif vo vyske 1%
z Cistej mzdy. Zamestnavatel na zdklade Ziadosti odborovej organizécie
bezplaine zabezpet! vyber ¢lenskych prispevkov odborovej organizdcii
formou zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na et
odborovej organizécie, ak odborové organizécia predlozi zamestndvatel'ovi
pisomny sthlas zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o zraZkach zo
mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech 1iétu odborovej
organizacie ¢islo (iétu SK1309000000000063677844 vo vyike 1 % z &istého
mesaéného prijmu &lena, vZdy do 10 dita v mesiaci.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Politika zamestnanosti

1.1 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZemia je realizicia politiky
efektivnej zamestnanosti.

1.2 Zamestndvatel’ sa zaviizuje vopred prerokovat s VZO politiku zamestnanosti v
nadvéiznosti na svoje podnikatePské zamery.

1.3 Zamestndvatel sa zavdzuje vykomdvat organizainé zmeny fak, aby neboli
vrozpore s pravnymi predpismi voblasti ochrany préce, resp. s
technologickymi predpismi.

1.4 Zamestndvatel, ak mu to umoZnia prevadzkové podmienky neuplatni
vypovedné dovody podl'a § 63 ods.1 pism. b) a ¢) ZP v pripadoch:

a) jedného z manZelov, ak obaja pracujfi u toho istého zamestndvatela a obom
hrozi strata miesta,

b) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o diefa vo veku do 15 rokov,

1.5. Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie umoznit’ odborovému orgénu
jedenkrdt Stvrtro€ne prezenticiu svojej Sinnosti vo vzt'ahu k novoprijatym
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zamestnancom. Prezentacia sa uskutodni v rozsahu 30 mintt. Novoprijatf
zamestnanci budd uvolnenf na tato prezenticiu s nghradou mzdy.

2. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Zamestnavatel’ uzatvira so zamestnancom pracovnd zmluvu najneskdr v deit
vzniku pracovného pomeru s vynimkou pripadov uvedenych v § 42, ods. 2 ZP,
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnivatel povimy oboznamit’
fyzickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fin vyplyni z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykondvat. Pracovni zmluva je vzdy v pisomnej forme.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnaf
podstatne néleZitosti v zmysle § 43 Zakonnika prace.

3. Skondenie pracovného pomeru

3.1 Pri skonfeni pracovného pomeru vypovedou zo strany organizdcie alebo
dohodou z organizaénych dévodov poskytne zamestnavatel zamestnancovi
informéciu o préavach a povinnostiach uchédzada o zamestnanie.

3.2 Pri hromadnom preptstani zamestnavatel méZe dat’ zamestnancovi vypoved
z ddvodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) ab) ZP, alebo ndvrh na
rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tch istych dévodov najskér po
uplynuti jedného mesiaca odo diia dorudenia pisomnej informicie o
hromadnom prepistan{ okresnému tiradu prace a VZO.

3.3 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypoved'ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a), b) alebo ¢) patri pri skontent
pracovného pomeru odstupné nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela mengj ako 5 rokov, pri
skondeni pracovného pomeru patri odstupné vo vyske 2- nisobku jeho
priemerného mesagného zarobku,

b) zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov, patri pri
skon€eni pracovného pomeru odstupné vo vyske 3-ndsobku
jeho priemerného zarobku,

¢) zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skondi pracovny pomer vypoved'ou
alebo dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvaf pracu pre
pracovny {iraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvysiiu pripustna expoziciu uréenn
rozhodnutim prislu$ného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skondeni
pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného
mesatného zarobku .

3.4 Zamestnancovi sa vypldca odstupné v plnej vyke za predpokladu vyrovnania
vietkych zdvizkov medzi zamestnancom a zamestndvatel'om.

3.5 Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny déchodok a invalidny ddchodok ak pokles
schopnosti  vykondvat' zdrobkovi &innost je viac ako 70 % patri
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zamestnancovi odchodné vsume jeho jedného priemerného mesadného
zarobku podPa § 134 ZP, ak poZiada o poskytnutie uvedeného odchodného
pred skondenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni.
Pri odpracovani zamestnanca u zamestnavatela viac ako 15 rokov mdZe
zamestnavatel vyplatit zamestnancovi odchodné nad rdmec zdkonom
stanovenej vysky az do vysky trojndsobkn priememého mesadného zarobku,
ato v zévislosti od poétu odpracovanych rokov, plnenia pracovnych loh zo
strany zamestnanca, a s ohladom na finan¢ni situacin spolodnosti.

3.6 Na vyhladdvanie nového pracovného miesta pred skondenim pracovného
pomeru / vypoved' dand zamestnévatelom podla § 63 ods. | pism. a) aZ ¢)
ZP) poskytne zamestnévatel’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu jedného poldiia v ty2dni pogas vypovedne; doby.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny &as, za€iatok a koniec pracovného &asu
1.1 Ustanoveny tyZdenny pracovny &as zamestnanca (bez prestivok v praci) je
najviac:
- 37,5 hodiny, pri vSetkych pracovnych zmendch,
- 30 hodin pre zamestnancov miadich ako 16 rokov.
- 32,5 hodiny, pre pracovni poziciu informator
- 22,5 hodiny , pre pracovni poziciu informétor, pokladnik

1.2V stlade s § 86 ods. 1 Zakonnika préce a § 90 ods. 4 sa zmluvné strany
dohodli na nasledovnom rozvrhnuti, za&iatku a konei pracovného Zasu:
a) pracovny ¢asje od 6,30 do 14,30 hod.
b.) vpripade pracovnych pozicii informator a pokladnik je dohodnuty
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny das

1.3 Zamestnévatel sa zaviizuje vytvérat’ podmienky na to, aby mohol vyhoviet
Ziadostiam svojich zamestnancov o povolenie kratsicho pracovného casu,
alebo zmeny pracovného asu, ak majit preto zdravotné alebo iné vaZne
dvedy, ak to bude v stilade s politikou efektivnej zamestnanosti a tieZ, ak to
dovol'uje prevadzka zamestnavatela.

1.4 Préca nadCas nad limit stanoveny v ZP nesmie byt dohodnutd v rozpore
s efektivnou zamestnanostou. Rozsah pripustnej price npadfas je dany
ustanovenim § 97 ZP. Zamestnavatel sa zavizuje vytvrat také podmienky
pre pracu nadeas, aby nedoslo k porudeniu predpisov bezpednosti préce,
Rozsah apodmienky prace naddas pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ
dohodne zamestndvatel so zamestnancami v silade s platnymi pravnymi
normami.

1.5 Pracovni pohotovost’ mdze zamestndvatel nariadit’ len v zmysle ustanavenia
§ 96 ZP v odbvodnenych pripadoch.

1.6 Noénd prica mb7e byt vykonévana len za podmienok danych ustanovenim
§ 98 a 174 odst. 1 ZP - pracovné pohotovost., -
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1.7. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom najneskér po tyroch hodinach
price prestavku na oddych ajedenie  vtrvani 30 minut. Prestévka na
odpodinok a jedenie sa nezapoéitava do pracovného asu.

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné voPno

2.1 Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podia planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom vyboru ZO
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla v celkd a to do
konca kalendérneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
tlohy zamestnévatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

2.2 Zamestnavatel’ poskyine v kalenddrnom roku osamelym Zenim a osamelym
muZom, starajucim sa o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s ndhradou
mzdy v dlZke troch pracovaych dni.

2.3 Zamestndvatel' poskytne matkam a osamelym muYom s detmi do 10 rokov
veku na ich Zadost popri dovolenke 2  tyZdne neplateného voFna v
kalendarnom roku  na d'al$iu starostlivost o deti v Gase skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia prevadzkové dovody. Cerpanie vol'na nemusi viazaf na
Cerpanie dovolenky.

2.4 Pri odpracovani minimdlne 21 dnf u zamestndvatel'a ma zamestnanec narok

na platené voFno v dlzke miniméine o I deit nad rémec stanoveny v § 141 ZP

v tychto pripadoch:

- pri Gmrtf rodi¢ov vlastnych i neviastnych, roditov mangela (manZelky),
druha (druZky), stirodencov vlastnych i nevlastnych,

- z dovodov tasti na viastnej svadbe,

- z dbvodov st'ahovania sa a zmene trvalého bydliska,

- pri mrt{ manZela (manZelky), druha (drugky), viastného diet'ata alebo

dietata v starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi&ov a na d’al§{ ded, ak

zamesinanec obstardva pohreb tychto oséb.

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

Zamestndvatel v silade so zdkonom &. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia spracuje a prerokuje s VZO plén periodickych lekdrskych
preventivaych prehliadok vo vzahu k praci.

A /!

I
s
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2. Stravovanie zamestnancov

2.1 Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie prostrednictvom stravnych listkov.
Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin vritane, zamestnavatef poskytne -
d'alsf stravny listok. Zamestndvatel' poskytne stravny listok aj v pripade
prace v naddase v sobotu, nedelu alebo vo sviatok, ak pracovna zmena trva
dlhsie ako 4 hodiny vratane.

2.2 Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby v sume 55 % ceny jedla, najviac viak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 bodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje tieZ prispevok
zo socidlneho fondu. Kalkuldcia ceny stravného listka je stidastou Zasad
tvorby a Cerpania socidlneho fondu. Hodnota stravného listka je 4,00 €.
Kalkulacia stravného listka je nasledovna: 2,30 € zamestnévatel

1,10 € zamestnanec
0,60 € socidlny fond

2.3 Pri zmene hodnoty stravného listka budi podiely prispevkov uvedené v bode
2.2. po dohode zmenené. '

3. Vypomec pri imrti zamestnanca

3.1 V pripade tmrtia zamestnanca nésledkom pracovného {rrazu alebo choroby
z povolania prindle?f pozostalym, okrem odskodnenia podla pravnych predpisov,
d'alsia vypomoc. Této vypomoc prindleZi man¥elke (manZelovi), resp. druzke
(druhovi) a diet'atn, ktoré ma ndrok na sirotsky déchodok.

Vyska vypomoci pre kaZdého uvedeného pozostalého méZe dosiahnut
trojnasobok priemernej mesa¢nej mzdy zomrelého zamestnanca. Toto ustanovenic
sa nevzfahuje na pripady, ked' sa organizécia &iastolne alebo tplne zbavila
zodpovednosti

3.2 Pri tmrti zamestnanca (ind situicia ako v bode 3.1) poskytne zamestnavatel
pozostalym / manZel, manzelka, deti, rodiéia / jednorazovit vypomoc vo vyske
150 €.

4. Socidlny fond

4.1 Zamestndvatel tvori a pouZiva sociglny fond v stlade so zékonom
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni platmych predpisov. Ak
zamestndvatel, spliia, podmienky uvedené v § 3, ods. 2 zakona o socidlnom
fonde, zabezpeti tvorbu povinného pridetu zahriovaného do nakladov vo vygke
1 % zo zékladu uréeného v zékone (§ 4, ods. 1).Ak zamestnavatel’ neplni
podmienky uréené v §3, ods.2 zdkona o socidlnom fonde, zabezpeti tvorbu
povinnéhe pridelu do socidlneho fondu, zahriovaného do nakladov, vo vyke
0,6%.

Okrem povinného pridelu do socidlneho fondu bude zamestnavatel’ tvorif
socidlny fond aj pridelom podfa § 3, ods. 1, pism. b) bod 1, a to vo vyike 0,5%
zo zakladu uréeného v zdkone. l
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Tvorba povinného pridelu 1,00 % a dobodnuty pridel 0,5 % t.j.celkom 1,5 %.

4.2 Zasady Cerpania prostriedkov a rozpodet socidlneho fondu budd tvorit prilohu .
¢. 1 tejto KZ, ktord priloha bude spracovand po prediozent potrebnych
podkladov.

5. Doplnkoevé dochodkové sporenie

Zamestnancom poskyine zamestnavatel prispevok na DDS vo vyske 15,00 €
v zmysle § 138 Zakona o socidlnom poistend &. 513/2006 Z. z.

6. Odmena pri Zivotnych jubiledch

1.Zamestnavatel méZe poskytnif zamestnancom zo mzdového fondu finandnti
odmenu ak odpracoval u zamestndvatela Podnik technickych sluZieb mesta:

a./ Pri Zivotnom jubileu 50 a60 rokov do vysky 250 € za podmienky, Ze
zamestnanec odpracoval v spolo€nosti nepretiZite viac ako pit rokov, pocas tejto
doby nebol upozomeny zamestndvatel’ na poruSenie pracovnej discipliny, riadne
avfas si splnil svoje pracovné povinnosti. Odmena bude poskytnutd len
v kalenddmom rokn, na ktory jubileum pripadlo. '

2. Pri pracovnych vyrodiach mdZe poskytnit’ zamestndvatel zamestnancom

odmenu vo vyike :

- pri odpracovani 10 rokov — do vysky 100 €

- pri odpracovani 15 rokov — do vysky 150 €

- pri odpracovani 20 rokov — do vyky 200 €

- pri odpracovani 25 rokov — do vygky 250 €

- pri odpracovani 30 rokov — do vysky 300 €
za podmienky, Ze zamestnanec podas tejto doby nebol upozomeny zamestndvatel’
na porulenie pracovnej discipliny, plnil riadne a véas svoje pracovné povinnosti.
Odmena bude poskytnutd v kalenddmom roku, na ktory pripadlo pracovné
vyrodie.

3. Pri dlhodobej praceneschopnosti nad jeden mesiac 1 krat do roka mdZe
poskytnit’ jednorazovi socidlnu vypomoc maximélne do vyike 80 € na zéklade
Ziadosti zamestnanca po ukonceni PN a to za predpokladu, Fe zamestnanec si plni
riadne avéas svoje povinnosti, pebol v minulosti upozorneny na poruienie
pracovnej discipliny.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
1. Mzda

1.1 Zamestnavatel' je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanii pracu
dojednani mzdu. Mzdové podmienky dohodne komatel s budticim

zamestnancom pri nzatvoreni pracovnej zmluvy.
-
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2. Mzdovy vivej
Sadzby minimalnych mzdovych tarif zamestnancov st nasledovné:
Hodinovi odmena Minimalna
Stupeii / pre ustanoveny < Minimdlna mesaéns
niroénosti price | pracovny &as 37,5 mesaziﬁn&zﬂa 20 mzda v podniku
hodiny tyZdenne
i 3,819 623,00
2 4,530 739,00
3 5,242 855,00
4 5,952 971,00
5 6,663 1 087,00
6 7,375 1203,00

3. Mzdové formy

3.1 Zmluvneé strany dohodli nasledovné mzdové formy:
a) zékladné formy mzdy - mesaénd mzda ,
b) pripadna finantna odmena,
c) premle max do 10% z mesaénej mzdy, ktorych vyska a spdsob urfenia s
upravené v prémiovom poriadku

Stupei Minimalna Maximaina
nar Enospti réce niesaénd mzda zo | mesaind prémia
¢ P zakona vo vyike 10%

Sy || W N

Zamestnavatel' mdZe zamestndvatel’ poskytnit zamestnancovi odmenn za :

a) kvalitné vykondvanie pracovaych &innosti alebo za vykonanie price presahujiicej
ramec pracovnych €innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urlengj ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri kiorych mdZe dbjst k chrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku. -
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Zamestnavatel’ poskyine finanént odmenu na ziklade ndvrhu riaditela, alebo vedtceho
zamestnanca, ktory svoj navrh pisomne zdévodni.

4. Mzda za pracu nadéas

4.1 Préca nad¢as je prica vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo sjeho sthlasom nad wurdeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajtici
z vopred urfeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvanid mimo rémca
rozvrhu pracovnych zmien. :

4.2 Za pracu naddas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
nzjmenej 25 % jeho priememého zdrobku. Mzdové zvyhodnenie je upravené
vo vnutropodnikovej smernici nazvanej ako mzdovy poriadok.

4.3 Mzdové zvyhodnenie za précu naddas nad rdmec uvedeny v mzdovom
poriadku sa zvysi v tychto pripadoch.:

a) Za pracu naddas v sobotu sa zamestnancovi zvysi mzdové zvyhodneme
0 50% jeho priemerného zarobku,

b) Za précu nad&as v nedef'u sa zamestnancovi zvy$i mzdové zvyhodnenie
0 50% jeho priemerného zarobku,

4.3 Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne na &erpani nihradného
volna za pracu nadCas, patri zamestnancovi za hodinu préce nadgas hodina
nahradného volna; v tomto pnpade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadias nemoZno Jednostranne nariadit’

4.4 Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno poas troch
kalendérych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone price
nadCas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

5. Mzdové zvihodnenie za nofnil priacu - praca nad&as

5.1 Zamestnancovi pafri za nofni pracu popri dosiahnutej mzde za ka¥da hodinu
nonej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,43 € pre nerizikovl pracu
a 1,79 € pre rizikova préacu. Vyska mzdového zvyhodnenia sa bude menit v
suvislosti so zmenou zékona o minimélnej mzde.

5.2 Pracou v noci sa rozumie praca vykondvand v gase od 22.00 hod. — 6.00 hod.

6. Mzdova kempenzacia za st’aZzenV vykon price

Za stazeny vykon price nepatri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia.

7. Mzda pri v¥kone inej price

7.1 Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z ddvodu ohrozenia chorobou
z povolania, karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozZilo podPa osobitnych
predpisov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov aak po preradeni dosiahne v prepodte na
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odpracovant hodinu niZ§iu mzdu ako pri vykone price podla pracovnej
amluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zérobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pogas preradenia,
najdlhsie poas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov odo diia preradenia.

72 Ak bol zamestnanec po vzdjomnej dohode az ddvodu potreby

zamestndvatel'a doCasne preradeny na int pracu, patri mu néhrada mzdy vo
vy§ke priemerného zdrobku.

8 . Pracovna pohotovost’

8.1

8.2 Za kaZdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku a mimo
pracoviska patri zamestnancovi néhradu vo vyske urenej v mzdovom poriadku.

8.3

Cas, pofas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo.
pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale pricu nevykonava, je neaktivna

Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracovny &as.

Cas, poGas kiorého sa zamestnanec zdr¥iava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale pricu nevykonava, je neaktivna

Cas pracovne]j pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného Sasu.

Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykondva pricu je aktivna

Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZzuje za pracu naddas.

9. Nahrada mzdy pri prekaZkach v prici na strane zamestnivatePa

9.1

9.2

Ak zamestnanec nemdZe vykondvat pricu pre prechodny nedostatok
spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodévke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (nedostatok price) a nebol po dohode preradeny
na ind pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku.

Ak zamestnavatel' vymedzil v pisomnej dohode s odborovou organizaciou
vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemé¥e zamestnancovi
pridelovat’ pracu, ide o ind prekdzku v praci na strane zamestndvatela, pri
ktorej patri zamestnancovi nihrada mzdy v sume uréenej dohodou, najmenej
60 % jeho priemerného zérobku. Dohodu podla prvej vety nemo#no
nahradit’ rozhodnutim zamestndvatela.

10. Spolo¢né ustanovenia o odmeriovani zamestnancov

10.1 Zamestnavatel' je povinny obozndmit vietkych zamestnancov s tymi

Castami mzdového systému daného bodom F tejto KZ, ktoré sa ich dotykaju,
ato do 15 dnf po jeho obdrZani a umo#nit im do neho nazerat’. (
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10.2 Mzda je splatnd pozadu za mesa&né obdobie a to najneskér do 10, dfia
nasledujliceho kalenddrneho mesiaca.

G. Ochrana zdravia pri praci

1. Zavizky zamestndvatela:

1.1 Prerokovat’ kaZdoroéne k 30. marcu s VZO vietky zdsadné otazky tykajiice
sa BOZP vratane planu realizécie politiky BOZP pre prisluny rok.

1.2 Pred vydani a nadobudnutim G¢innosti firemnych dokumentov tykajvicich sa
BOZP a pracovnych podmienok tieto véas predkladat k prerokovaniu VZO a
poZadovat’ jeho stanovisko-vyjadrenie.

1.3 Kazdorotne k 30. novembru vypracovat’ zoznam pracovisk a pracovnych.
¢innosti, u ktorych je predpoklad, Ze z charakteru existujiicich technolégii
technologickych postupov a pod. v danych podmienkach dochidza ku
koncentracii Skodlivin alebo nadmemych fyzickych zét'a®i, ktoré méiu
nepriaznivo ovplyviiovat' zdravie zamestnancov. Zoznam pracovisk a
pracovnych Cinnosti s predpokladanym druhom $kodlivin a fyzickych zafazi
prerokovatl’ s partnerskym odborovym organom a ndsledne zaslal' na
pristusny vzemny orgén zdravotného dozoru (RUVZ).

1.4 Pisomne informovat’ VZO o terminoch periodického $kolenia a overovania
vedomosti z predpisov BOZP a PO u vedicich zamestnancov. Zastupeu
odborového orgénu prizyvat’ do komisie pre overovanie vedomosti

1.5 V dostatoénom predstihu organizacne zabezpecovat a vykonat' najmenej 1x
ro¢ne na vetkych pracoviskdch komplexnt previerku BOZP v su&innosti s
odborovym orgdnom a zdstupcami zamestnancov pre BOZP. Zistené
nedostatky a zivady nasledne odstranit’. Opatrenia investiéného charakteru
zahrmiit’ do prislusnych planov.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

1. St’aZznosti zamestnancov a predchidzanie sadnym sporom

1.1 Pisomné staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vznikn z vykladu alebo
pluenia zavézkov tejto KZ, a z nich vyplyvajtce naroky jednotlivych
zamestnancov, rie§i nadriadeny staZovatefa a VZO. V pripade, %e je podnet
alebo staZnost' ustna je prijimatel podnetu alebo staznosti povinny spisat
o jej predmete pisomny zdznam, ktory podpise staZovateF.

1.2 Postupom podfa ustanovenia bodu 1.1 nie je dotknuté pravo zamestnanca
vymahat’ si tieto naroky na side.

r!/
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. 1. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Této kolektivna zmluva plati diiom podpisu a je Gi¢innd diiom zverejnenia.
Vynimku tvori ¢ast’ E bod 4 a F body 2, 5 a 6, ktoré sa vyjednavaju pre kazdy rok
zvlast a potvrdia sa podpisanim dodatku ku KZ na prislugny rok.

2. Kolektivna zmluva je zavézna pre zmluvné strany.

3. Zmenu KZ mozZno uskutoénit’ po vzaj omnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Obidve zmluvné strany st povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu
KZ do 14 dni od ich predloZenia. '

4. Ktordkol'vek zo zmluvnych strn tejto kolektivnej zmluvy moZe navrlmut
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
v pripade zmeny pracovnopravnych predpisov platnych v &ase platnosti KZ -
zostavajl zavézky v nich obsiahnuté v platnosti, pokial’ to nebude v rozpore
$ NOVOU pravnou upravou.

5. Neplnenie zavizkov prijatych v tejto KZ sa kvalifikuje ako porusenie
pracovnopravnych predpisov.

6. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 origindloch, z ktorych kazd4 zmluvna
strana obdrZi po jednom originali.

7.Ostatnu problematlku ohl'adom odmeriovania zamestnancov, pracovno-pravnych
vztahov rie§i : Mzdovy poriadok

Pracovny poriadok
Prémiovy poriadok
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