KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.0. Pichov

Z0 OZ KOVO Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.o. Plichov

Uzatvorena na roky 2024 - 2026



A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Zmluvné strany

Zamestnavatel : Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o. Plichov
ul. Sportovcov 890
020 01 Piachov
ICO: 36 321 893,
IC DPH: SK 2020110675

(d’alej len zamestnévatel’)
V mene kona: Ing. Milo§ Svoboda, konatel’ spolo&nosti

a

Zékladna organizacia OZ KOVO Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o.
ul. Sportoveov 890, 020 01 Phchov
Organizaéné ¢islo: 03-1241-5307
I1CO: 30804078 190
(d’alej len ZO OZ KOVO)
Zastipené: Stanislav Budek, predseda ZO OZ KOVO

2. Ugel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu s cielom upravit’ pracovno-pravne
vztahy a dohodnit' vzajomné prdva a povinnosti medzi zamestnavatefom a
zamestnancami, zastipenymi odborovou organiziciou ZO OZ KOVO. Zmluvné
strany pristupuji  k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzijomne vyhodne
upravit’ prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel’a.

3. Legislativny stilad

Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu v stlade s ustanoveniami
Zékonnika prace /d’alej len ZP/, zdkona o kolektivnom vyjednévania a ostatnymi
stvisiacimi pravnymi predpismi.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A PRISLUSNOU ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Zamestnévatel a odborova organizacia uznévajl svoje vzéjomné prava dané zdkonmi a
touto kolektivnou zmluvou a buda dosledne zabezpecovat ich reSpektovanie.

1. Zakaz diskrimindcie

Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat’ prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vzt'ahov a priamo alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat’ na ich pravach
v rozsahu stanovenom § 13 ZP.



L)

2. Pracovnopravna ochrana odborovvch funkciondrov

Clenovia odborového organu a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP, pdsobiaci
v zamestnavatel'skej organizécii st chraneni podla ustanovenia § 240 ZP proti

opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru
nésledovne :

a) zdstupcovia zamestnancov st v dase funkéného obdobia a pocas jedného roka
po jeho skonCeni chrénenti proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat
vratane skonCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innost’ou,

b) zamestnavatel méze dat zéstupcom zamestnancov vypoved alebo s nimi
okamzite skon¢it' pracovny pomer len s predchédzajicim sthlasom
zastupcov zamestnancov. Za predchédzajtici sthlas sa povaZuje aj, ak
zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelif zamestnavatel'ovi
sthlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel
mobZe pouZit' predchédzajuci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia.

¢) rovnaké podmienky &innosti aochrana sa vztahuji aj na zastupcov
zamestnancov pre BOZP podl'a osobitného predpisu.

3. Prdva zamestnavatel’a

3.1 Zamestnévatel’ ma pravo prijat’ zamestnanca do pracovnopravneho
vztahu, & rozviazat’ pracovnopravny vzt'ah ktoréhokol'vek zamestnanca
podla svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti a
podnikatel'skymi zdmermi, ak k tomu ddjde za podmienok a spdsobom
stanovenym v pracovnopréavnych predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve.

3.2 Zamestnavatel mé pravo vykonévat a riadit vietku svoju ¢innost’, vratane
vytvarania vhodnej organizadnej Struktiry, pou¥ivania metod riadenia,
prijimania vnitropodnikovych pravidiel, noriem a inych riadiacich aktov,
prijimat’ vhodné opatrenia na zabezpegenie svojich podnikatel'skych zdmerov
a socidlnych tloh, vritane opatreni na zabezpeCenie potrebnej urovne
pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie si v rozpore s pracovnopravnymi
predpismi a touto kolektivnou zmluvou.

4. Priava zamestnancov a odborov

4.1 Zamestnavatel uznava pravo kardého zamestnanca byt organizovany
v odboroch, zastavat’ volené odborové funkcie a zavdzuju sa tieto prava
reSpektovat’,

4.2 Zamestndvatel sa zavizuje vytvarat pre Cinnost odborov primerané
materidlne a organizadné podmienky, stanovené vSeobecne zavdznym
predpisom a touto kolektivnou zmluvou.



4.3 Zamestndvatel reSpektuje pravo odborového orgénu na zastupovanie vietkych
zamestnancov na utvdrani spravodlivych auspokojivych pracovnych
podmienok, ktoré sa realizuje kolektivnym vyjedndvanim,
spolurozhodovanim, prerokovanim, privom na informaécie a kontrolnou
¢innost'ou a to podl'a prislusnych pravnych predpisov.

4.4 Odborova organizacia mé pravo vyuzivat externé sluzby fyzickych a
pravnickych osdb. Pre tento uicel plat{ primerane ustanovenie § 240 ods. 5
Zékonnika prace za podmienky, Ze externé osoby budi uvedené miestnosti
a vybavenia vyuZivat' vyluéne pre uéely odborovej organizéacie, resp.
zamestnancov

5. Pravo na spolurozhodovanie

5.1 Spolurozhodovanim  sa  rozumie taky vzd4jomny vztah medzi
zamestnavatelom a vyborom zékladnej organizacie (d’alej len VZO), ked’ na
realizéciu ur€itého pravneho ukonu, &i prijatie opatrenia zamestnavatela sa
vyZaduje predchddzajuci suhlas VZO alebo dohoda snim. Povinnosti
zmluvnych strdn v oblasti spolurozhodovania upravuji prisluiné ustanovenia
ZP: § 39 ods. 2, § 84 ods, 1, § 87 ods. 1, § 87 ods. 2, § 87a ods. 1, § 87a ods.
2,888 0ds. 1,§ 90 ods. 4, § 90 ods. 6, § 90 0ds.10, § 91 ods. 2, § 93 ods. 3,
§ 93 ods. 5, § 96b, § 97 ods. 6, § 97 ods. 9, § 97 ods. 11, § 98 ods. 9, § 111
ods. 1, § 111 ods. 2, § 119 ods. 2, § 133 ods. 3, § 134 ods. 11, § 142 ods. 4, §
151 ods. 3, § 185 ods. 3, § 240 ods. 9.

5.2. ZO OZ KOVO predlozi zamestnavatel'ovi zoznam &lenov VZO, ktori su
opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om.

6. Pravo na prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatela
aVZO, priCom sa ich stanoviskd zaznamenaju v zapise o prerokovani.
Prerokovanie sa musi uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestndvatela v
predmetnej veci s dostatonym &asovym predstihom tak, aby sa mohlo
zohl'adnit’ 1 stanovisko VZO. Za tym tCelom poskytuje zamestnavatel VZO
potrebné informécie, konzulticie adoklady avrdmeci svojich moZnosti
prihliada na jeho stanoviskd. Povinnosti zmluvnych strdn v oblasti
prerokovania upravuju prislusné ustanovenia ZP: § 29 ods. 2, § 73 ods. 2, §
74,8 86 ods. 1, § 94 ods. 2, § 98 ods. 6, § 141a, § 144a ods. 6, § 152 ods. 8, §
153,8 159 ods. 4, § 191 ods. 4, § 198 ods. 2, § 237 ods. 2.

7. Pravo na informovanie

7.1 Informovanim sa rozumie ustna informécia alebo pisomné odovzdanie
podkladov VZO  sdatumom, menom afunkciou predkladatela.
Zamestnévatel sa zavézuje poskytovat VZO informécie, konzulticie
a doklady, ktoré su potrebné pre uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajicich
zpravnych predpisov atejto KZ. Poskytovanie informécii bude



zamestnavatel' zabezpeCovat' v stlade s prislusnymi ustanoveniami ZP a aj
predkladanim tychto pisomnych informacii VZO:
a) raz polro€ne: informécie o redlnych hospodérskych vysledkoch,
o priememnych mzdach podla profesnych skupin, stav Cerpania limitu
nadcasovej prace do limitu 150 hodin a nad tento limit,
b) raz $tvrtroéne: spravu o vyvoji trazovosti a praceneschopnosti, prehl'ad
o zabezpeCeni osobnych ochrannych pracovnych pomécok aich
pridelovani strediskdm, tvorbe a &erpani socidlneho fondu,
¢) raz mesacne: podet prijatych a uvolnenych zamestnancov s vyznacenim
doby urcitej aneuritej, celkovy poet zamestnancov pracujucich
u Zamestnavatela a o personalnych zmen4ch vo vedeni spolognosti,

7.2. Zamestnavatel zorganizuje najmenej kazdé tri mesiace v dohodnutom
termine poradu s VZO, cielom ktorej bude poskytnutie dohodnutych
informécii a vymena nézorov na socidlnu situaciu v spolo€nosti. V pripade
potreby prizve zamestnavatel’ predsedu VZO, pripadne poverenych zéstupcov
VZO na porady organizované zamestnévatelom. Povinnosti informovania
upravuju prislu$né ustanovenia ZP : § 229 ods. 2, § 238 ods. 2, §220ds. 1, §

29 ods. 1, § 47 ods. 4, § 48 ods. 8, § 49 ods. 6, § 73 ods. 2, § 73 ods. 4, § 98
ods. 7, § 237 ods. 4.

8. Privo na kontrolu

8.1 Pravo na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel’ poskytne VZO vSetky
podklady potrebné na kontrolu a umozni vstup &lenom VZO do vSetkych
priestorov, do ktorych je to na uskutoénenie kontroly potrebné. Ak je pohyb
obmedzeny z dévodu BOZP alebo ml&anlivosti, vstup &lenov VZO bude
umozneny v ramei platnych pravidiel. Povinnosti zmluvnych stran v oblasti
prava na kontrolu upravuju prislu§né ustanovenia ZP.

8.2 Vysledky kontroly prerokuje VZO so zamestnavatelom. V pripade zistenia
porusenia prislusnych predpisov alebo nedostatkov v plneni zévizkov KZ je
zamestnavatel’ povinny zabezpe€it’ ndpravu. Prévo na kontrolu je upravené
v nasledovnych ustanoveniach ZP: § 149 ods. 1, § 239.

8.3 VZO alebo povereny zamestnanec je povinny vopred oznamit’ deti a ¢as
konania kontroly. Zamestnévatel nie je povinny byt’ siéinny pri neohlésenej
kontrole.

9. Materidlne a organizané zabezpedenie &innosti odborovej organizicie u
zamestnavatel’a

9.1 Zamestndvatel sa zavézuje, Ze poskytne na nevyhnutnd &innost VZO
bezplatne miestnost’ na schddzkovd &innost. Dalej sa zavézuje, Ze umozni
odborom pouzivat’ beZne komunika&né prostriedky, vypoltovi a
rozmnozovaciu techniku, vratane spotrebného materialu.

9.2. Zamestnavatel' umozni pristup élenom VZO pri realizécii prav odborov a ich
Cinnosti na vetky pracoviska v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom.

9.3. Zamestnévatel’ hradi naklady spojené s kolektivnym vyjednévanim, vratane



vydania KZ a s ¢innost'ou odborov v oblasti ochrany préce, v dohodnutom
rozsahu v tejto KZ.

9.4. Pre pracovné navstevy odborovej organiz4cie platia pri vstupe do priestorov
spolo¢nosti rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatel’a.
Odborove] kontrole BOZP umoZni zamestndvatel' pristup do v3etkych
priestorov organizacie.

9.5. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom VZO na vykon funkcie v odborovom orgéne
alebo na ich odborné vzdelévanie, ktoré zabezpeéuje OZ KOVO pracovné
volno s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. Zamestnavatel’ ma pravo
skontrolovat, ¢ zamestnanec vyuZil volno na ucel, na ktory mu bolo
poskytnuté. Za tymto Ucelom je zamestnanec vykonévajuci funkciu predsedu
odborove] organizécie povinny predloZit zamestndvatelovi na poziadanie
doklady preukazujtce, Ze volny ¢as vyuZzil na ucel uvedeny v ods. 1 tohto
¢lanku.

9.6. Zamestnavatel sa zavézuje bezplatne vykonavat’ zraZku zo mzdy
zamestnancovi na uhradu prispevkov odborovej organizacii vo vyske 1%
z Cistej mzdy. Zamestnévatel’ na zéklade Ziadosti odborovej organizacie
bezplatne zabezpedi vyber Elenskych prispevkov odborovej organizacii
formou zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet
odborovej organizacie, ak odborové organizécia predloZi zamestndvatel'ovi
pisomny suhlas zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o zréZzkach zo
mzdy, vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu odborove;j
organizacie ¢islo uétu SK1309000000000063677844 vo vyske 1 % z &istého
mesaéného prijmu ¢lena, vZdy do 10 dia v mesiaci.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Politika zamestnanosti

1.1 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze cielom ich snaZenia je realizdcia politiky
efektivnej zamestnanosti.

1.2 Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred prerokovat’ s VZO politiku zamestnanosti v
nadvéznosti na svoje podnikatel'ské zamery.

1.3 Zamestnavatel' sa zavdzuje vykondvat organizatné zmeny tak, aby neboli
vrozpore § pravnoymi predpismi v oblasti ochrany prdce, resp. s
technologickymi predpismi.

1.4 Zamestndvatel, ak mu to umoZnia prevadzkové podmienky neuplatni
vypovedné dévody podl'a § 63 ods.1 pism. b) a ¢) ZP v pripadoch:

a) jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého zamestnévatel'a a obom
hrozi strata miesta,

b) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta vo veku do 15 rokov,

1.5. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie umoznit’ odborovému organu
jedenkrat Stvrtrogne prezentdciu svojej ¢innosti vo vztahu k novoprijatym



zamestnancom. Prezentdcia sa uskutoén{ v rozsahu 30 mintt. Novoprijati
zamestnanci budd uvol'neni na tito prezentéciu s ndhradou mzdy.

2. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Zamestnévatel' uzatvéra so zamestnancom pracovnt zmluvu najneskoér v denl
vzniku pracovného pomeru s vynimkou pripadov uvedenych v § 42, ods. 2 ZP.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit’
fyzickli osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre flu vyplynu z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykondvat. Pracovna zmluva je vzdy v pisomnej forme.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnif
podstatné naleZitosti v zmysle § 43 Zakonnika préce.

3. Skoncenie pracovného pomeru

3.1 Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany organizécie alebo
dohodou z organizaénych dévodov poskytne zamestnavatel zamestnancovi
informdciu o prévach a povinnostiach uchédzaga o zamestnanie.

3.2 Pri hromadnom prepiitani zamestnavatel’ mdZe dat zamestnancovi vypoved
z ddvodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) ab) ZP, alebo navrh na
rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov najskoér po
uplynuti jedného mesiaca odo diia dorudenia pisomnej informacie o
hromadnom prepustani okresnému viradu prace a VZO.

3.3 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo ¢) patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov, pri skon&eni pracovného pomeru patri odstupné vo vyske 1-
nasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku,
b) zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné vo vyske 2-ndsobku
jeho priemerného zarobku,
¢) zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov a mene;
ako 20 rokov patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné vo vyske 3-ndsobku
jeho priemerného z4robku,
d) zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnévatel'a najmenej 20 rokov patri pri
skon€eni pracovného pomeru odstupné vo vyske 3-nésobku
jeho priemerného zarobku,

e) zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonévat précu pre
pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu urlend
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skondeni
pracovného pomeru odstupné v sume desatndsobku jeho priemerného
mesaéného zérobku .



3.4 Zamestnancovi sa vypldca odstupné v plnej vyske za predpokladu vyrovnania
vietkych zédvizkov medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

3.5 Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predZasny starobny dochodok a invalidny ddéchodok ak pokles
schopnosti  vykondvat’ zdrobkovi Cinnost je viac ako 70 % patrf
zamestnancovi odchodné v sume jeho jedného priememého mesaéného
zarobku podla § 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného odchodného
pred skonCenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skon&eni.
Pri odpracovani zamestnanca u zamestnavatela viac ako 2 rokov, moZe
zamestnavatel vyplatit zamestnancovi odchodné nad ramec zdkonom
stanovenej vySky az do vy$ky trojndsobku priemerného mesaéného zarobku,
ato v z4vislosti od po¢tu odpracovanych rokov, plnenia pracovnych tloh zo
strany zamestnanca, a s ohl'adom na finanénu situéciu spolo¢nosti. Odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1. ‘

3.6 Na vyhl'addvanie nového pracovného miesta pred skonenim pracovného
pomeru / vypoved dand zamestnévatel'om podl'a § 63 ods. 1 pism. a) aZ c)
ZP) poskytne zamestndvatel' zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu jedného poldiia v tyZdni pocas vypovednej doby.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny ¢as, zaciatok a koniec pracovného &asu
1.1 Ustanoveny tyZdenny pracovny Cas zamestnanca (bez prestdvok v praci) je
najviac:
- 37,5 hodiny, pri vSetkych pracovnych zmendach,
- 30 hodin pre zamestnancov mladsich ako 16 rokov.
- 22,5 hodiny , pre pracovnu poziciu informator, pokladnik

1.2 Vstlade s § 86 ods. 1 Zakonnika prace a § 90 ods. 4 sa zmluvné strany
dohodli na nasledovnom rozvrhnuti, za¢iatku a konci pracovného &asu:
a) pracovny ¢asje od 6,30 do 14,30 hod.
b.) vpripade pracovnych pozicii informétor apokladnik je dohodnuty
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as

1.3 Zamestnavatel sa zavédzuje vytvérat’ podmienky na to, aby mohol vyhoviet
Ziadostiam svojich zamestnancov o povolenie krat§ieho pracovného &asu,
alebo zmeny pracovného ¢asu, ak maju preto zdravotné alebo iné vazne
dévody, ak to bude v stilade s politikou efektivnej zamestnanosti a tieZ, ak to
dovol'uje prevadzka zamestnavatela.

1.4 Praca nadCas nad limit stanoveny v ZP nesmie byt dohodnutd v rozpore
s efektivnou zamestnanostou. Rozsah pripustnej prace nadSas je dany
ustanovenim § 97 ZP. Zamestnévatel’ sa zavizuje vytvérat' také podmienky
pre pracu nad¢as, aby nedoslo k poruSeniu predpisov bezpe&nosti préace.



Rozsah a podmienky prace nadSas pre jednotlivé roky platnosti tejto KZ
dohodne zamestnavatel so zamestnancami v silade s platnymi pravnymi
normami.

1.5 Pracovnt pohotovost’ mdZe zamestnévatel’ nariadif len v zmysle ustanovenia

§ 96 ZP v od6vodnenych pripadoch.

1.6 Nocné praca mdze byt vykonavana len za podmienok danych ustanovenim

§ 98 a 174 odst. 1 ZP - pracovna pohotovost.

1.7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom najneskér po Styroch hodinach

prace prestdvku na oddych ajedenie  vtrvani 30 minut. Prestivka na
odpo¢inok a jedenie sa nezapo&itava do pracovného Sasu. Obvyklé prestavka
na obed pri 7,5 hod tyZdennom pracovnom &ase je stanovena od 10:30 hod
do 11:00 hod.

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

2.1 Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do

Bids;

2.3

konca prislusného kalenddrmeho roka dovri najmenej 33 rokov,
a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a, je 6 tyZdiiov.

Cerpanie dovolenky urcuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom
podl'a plénu dovoleniek urdeného s predchadzajucim stthlasom vyboru ZO
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla v celku a to do
konca kalenddrneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
tlohy zamestnévatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca.

Zamestnévatel' poskytne v kalendédrnom roku osamelym Zeném a osamelym
muzom, starajicim sa o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s néhradou
mzdy v dlZke troch pracovnych dni.

2.4 Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym muZom s detmi do 10 rokov

2.5

veku na ich Ziadost popri dovolenke 2  tyZdne neplateného volna v
kalenddrnom roku  na d’al$iu starostlivost o deti v &ase Skolskych prézdnin,
pokial' tomu nebrénia prevadzkové dévody. Cerpanie volna nemusi viazat’ na
Cerpanie dovolenky.

Pri odpracovani minimalne 21 dnf u zamestnévatel'a ma zamestnanec narok

na platené vol'no v dlzke minimélne o 1 deff nad rdmec stanoveny v § 141 ZP

v tychto pripadoch:

- pri Umrti rodiCov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manzela (manzelky),
druha (druzky), stirodencov vlastnych i nevlastnych,

- z ddvodov Udasti na vlastnej svadbe,

- z dévodov stahovania sa a zmene trvalého bydliska,

- pri umrti manZela (manZelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo

dietata v starostlivosti nahrédzajucej starostlivost' rodicov a na d’alsi den, ak

zamestnanec obstaréva pohreb tychto osdb.
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E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ v silade so zdkonom ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia spracuje a prerokuje s VZO plan periodickych lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k préci.

2. Stravovanie zamestnancov

2.1 Zamestnéavatel zabezpecuje stravovanie prostrednictvom finanéného
prispevku na stravu.

Za pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri

hodiny.

Zamestnanci maju narok na sumu finanéného prispevku na stravu za kazdy
odpracovany deil a za kazdy defl dovolenky v predchadzajicom mesiaci.

Ak pracovnd zmena trvé viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne d’al3i
finanény prispevok a prispevok zo socidlneho fondu. Zamestnavatel
poskytne finanény prispevok na stravu aj v pripade prace v nad&ase v sobotu,
nedel’u alebo vo sviatok, ak pracovné zmena trva dlhsie ako 4 hodiny.

2.2 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby v sume 55 % ceny jedla, najviac viak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin (§ 152 Zékonnika prace). Okrem toho zamestnavatel’
poskytuje tiez prispevok zo socidlneho fondu.

Hodnota prispevku zamestnévatela od 01.01.2024 je 4,00 €.
Hodnota prispevku zo socidlneho fondu od 01.01.2024 je 1,00 €.

Spolu hodnota finanéného prispevku na stravu je v sume 4,00 € + 1,00 € =
5,00 €.

Finanény prispevok na stravu bude poskytnuty zamestnancovi na jeho bezny et
v posledny pracovny derl v mesiaci na mesiac nasledujuci podl'a
predpokladaného poétu pracovnych dni. (poéet pracovny dni x hodnota
prispevku na stravu).

Nésledne vo vyuctovani mzdy za predchadzajuci mesiac bude zamestnancovi
zrazeny prispevok za pocet dni, ktoré neodpracoval z dévodu choroby,
navstevy lekara, oSetrenia ¢lena rodiny, sprevadzania ¢lena rodiny k lekarovi,
inych osobnych prekézok, s ¢im zamestnanec suhlasi.

3. Vypomoc pri imrti zamestnanca

3.1 V pripade Umrtia zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby
z povolania prindlezi pozostalym, okrem odSkodnenia podla pravnych predpisov,
d’alSia vypomoc. Tato vypomoc prindlezi manZelke (manzelovi), resp. druzke
(druhovi) a dietat'u, ktoré ma narok na sirotsky déchodok.

Vyska vypomoci pre kazdého uvedeného pozostalého moZe dosiahnut’
trojnésobok priemernej mesacnej mzdy zomrelého zamestnanca. Toto ustanovenie
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sa nevztahuje na pripady, ked’ sa organizicia &astodne alebo uplne zbavila
zodpovednosti

3.2 Pri umrt{ zamestnanca (in4 situdcia ako v bode 3.1) poskytne zamestnavatel
pozostalym / manZel, manzelka, deti, rodigia / jednorazovd vypomoc vo vyske
150.€ ;

4. Socialny fond

4.1 Zamestnéavatel’ tvori a pouziva socidlny fond v stilade so zakonom
C. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni platnych predpisov. Ak
zamestnavatel', splfia, podmienky uvedené v § 3, ods. 2 zakona o socidlnom
fonde, zabezpeti tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske
1 % zo zékladu urCeného v zékone (§ 4, ods. 1).Ak zamestnavatel neplni
podmienky uréené v §3, ods.2 zdkona o socidlnom fonde, zabezpedi tvorbu
povinného pridelu do socidlneho fondu, zahriiovaného do nékladov, vo vyske
0,6%.

Okrem povinného pridelu do socidlneho fondu bude zamestnavatel’ tvorit
socialny fond aj pridelom podla § 3, ods. 1, pism. b) bod 1, a to vo vyske 0,5%
zo zékladu ur€eného v zédkone.
Tvorba povinného pridelu 1,00 % a dohodnuty pridel 0,5 % t.j.celkom 1,5 %.
4.2 Zésady Cerpania prostriedkov a rozpo&et socialneho fondu budt tvorit prilohu

C. 1  tejto KZ, ktord priloha bude spracovand po predloZeni potrebnych
podkladov. ‘

5. Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnévatel' poskytne zamestnancom prispevok na DDS vo vyske 2%
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca v zmysle § 138 Zakona o socialnom
poisteni €. 513/2006 Z.z.

6. Odmena pri Zivotnych jubileach

1.Zamestnavatel méZe poskytnif zamestnancom zo mzdového fondu finanénu
odmenu ak odpracoval u zamestnéavatela Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.0.:

a./ Pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vyiky 250 € za podmienky, ze
zemestnanec odpracoval v spolo¢nosti nepretrzite viac ako pit’ rokov, podas tejto
doby nebol upozomeny zamestnavatel’ na porusenie pracovnej discipliny, riadne
avCas si splnil svoje pracovné povinnosti. Odmena bude poskytnutd len
v kalenddrmom roku, na ktory jubileum pripadlo.

2. Pri pracovnych vyrodiach modZe poskytnit zamestndvatel zamestnancom
odmenu vo vyske :
- pri odpracovani 10 rokov — do vysky 100 €
- pri odpracovani 15 rokov — do vysky 150 €
- pri odpracovani 20 rokov — do vysky 200 €
- pri odpracovani 25 rokov — do vysky 250 €
- pri odpracovani 30 rokov — do vysky 300 €
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za podmienky, ze zamestnanec pocas tejto doby nebol upozommeny zamestnavatel’
na poruSenie pracovnej discipliny, plnil riadne a v&as svoje pracovné povinnosti.
Odmena bude poskytnutd v kalenddrnom roku, na ktory pripadlo pracovné
vyrodie.

3. Pri dlhodobej praceneschopnosti nad jeden mesiac 1 krat do roka modzZe
poskytnit’ jednorazovi socidlnu vypomoc maximalne do vyske 80 € na zéklade
Ziadosti zamestnanca po ukon¢eni PN a to za predpokladu, Ze zamestnanec si plni
riadne avCas svoje povinnosti, nebol v minulosti upozomeny na porusenie
pracovnej discipliny.

7. Rekreacny prispevok

Zamestnavatel rozhodol o poskytovani prispevku na rekredciu pre zamestnancov.

Nérok na prispevok mé zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite 24
kalendérnych mesiacov ku diiu néstupu na rekreéciu.

Vyska prispevku v jednom kalendarnom roku je max. 275,- eur a poskytuje sa ako
55% zvydavkov na rekredciu. RekreaCny prispevok sa poskytuje podla
Zakonnika prace § 152 a je oslobodenym prijmom zamestnanca.

Postup poskytnutia prispevku:

Zamestnanec pdjde na rekredciu a uhradi ju z vlastnych prostriedkov. Najneskor -
do 30 dni odo dria skonCenia rekredcie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukdzat’ opravnené vydavky na rekredciu predloZenim
Uctovnych dokladov (tieto doklady musia obsahovat’ oznagenie zamestnanca,
tj. vystavend faktira na meno zamestnanca, trval adresu). Vo faktire musi
byt uvedeny menny zoznam rodinnych prisludnikov, ktori absolvovali
rekredciu spolu so zamestnancom. Zamestnanec doloZ{ doklad o Ghrade
rekredcie (vlastny ucet v banke, poklad zregistraénej pokladne pri platbe
v hotovosti). Nésledne je zamestndvatel' povinny zamestnancovi poskytnat’ -
prispevok na rekredciu vo mzde v najbliz§om vyplatnom termine.

Opravnenymi vydavkami na rekredciu, na ktoré je zamestnavatel povinny
zamestnancovi prispievat’, su preukdzané vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na tizemi
Slovenskej republiky,

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mdzu byt stravovacie sluzby,

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych
prazdnin na Uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujice
zékladnt 8kolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymndzia s
osemro¢nym vzdeldvacim programom.

Zékonnik prace ustanovuje zamestnévatelom povinnost' prispievat nielen na
rekredciu samotnych zamestnancov, ale aj na rekredciu inych 0séb Zijicich so
zamestnancom Vv spolo¢nej domécnosti, ak sa rekreuji spolu so
zamestnancom. Zamestnanec na tieto ucely doloZi &estné prehldsenie, kde
deklaruje, Ze uvedend osoba, ktord nie je v pribuzenskom vztahu so
zamestnancom, s nim Zije v jednej domécnosti.

Priloha: Ziadost' o prispevok na rekreaciu podl'a §152a Zakonnika prace



F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
1. Mzda

1.1 Zamestnévatel' je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu préacu
dojednani mzdu. Mzdové podmienky dohodne konatel s budiicim
zamestnancom pri uzatvoreni pracovnej zmluvy.

2. Mzdovy vyvoj

Sadzby minimélnych mzdovych tarif zamestnancov st nasledovné:

- Hodinova odmena / L iE

upeii : N - Minimadlna

o ; pre ustanoveny Minimélna mesaéna P

narocnosti s . mesacna mzda v
—— pracovny ¢as 37,5 mzda zo zdkona S —

P hodiny tyZdenne P

1 e 750 € 830 €
2 5309 866 € 930 €
3 6.020 982 € 1130 €
4 6.731 1098 € 1.330€
5 7 442 1214 € 1390€
6 8 154 1330€ 1550€

3. Mzdové formy

3.1 Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové formy:
a) zékladné formy mzdy — mesaénd mzda
b) pripadnd finanénd odmena,
c) prémie max do 10% z mesa¢nej mzdy, ktorych vyska a spdsob urcenia st
upravené v prémiovom poriadku

Stuperi 5 <. | Maximalna mesaéna
e i s Minimalna mesa¢na S e v
narocnosti ey g Wiks prémia vo vyske
prace P 10%
1 830 € 83,00
2 930 € 93,00
3 1130 € 113,00
4 1330 € 133,00
5 1390 € 139,00
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Zamestnavatel’ mdZe zamestnévatel’ poskytnit’ zamestnancovi odmenu za :

a) kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred ur€enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelene;j etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe déjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

Zamestnévatel poskytne finanéni odmenu na zéklade nédvrhu riaditel’a, alebo vediceho
zamestnanca.

4. Mzda za pracu nad&as

4.1 Préca nadCas je préca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnivatel'a
alebo sjeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajici
z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného &asu a vykondvand mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien.

4.2 Za pracu nad€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemermného zarobku. Mzdové zvyhodnenie je upravené
vo vnutropodnikovej smernici nazvanej ako mzdovy poriadok.

4.3 Mzdové zvyhodnenie za pracu nadas nad rédmec uvedeny v mzdovom
poriadku sa zvysi v tychto pripadoch.:

a) Za pracu nadCas v sobotu sa zamestnancovi zvy$i mzdové zvyhodnenie
0 50% jeho priemerného zarobku,

b) Za pracu nadcas v nedel'u sa zamestnancovi zvys$i mzdové zvyhodnenie
0 50% jeho priemerného zarobku,

4.3 Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodina
néhradného volna; vtomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Cerpanie nahradného volna za pracu nadas nemono jednostranne nariadit’.

4.4 Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

5. Mzdové zvvhodnenie za noénii pracu - praca nadcas

5.1 Zamestnancovi patri za no¢nu précu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu
no¢nej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,73 € pre nerizikovi pracu
a 2,16 € pre rizikovua pracu. Vyska mzdového zvyhodnenia sa bude menit’ v
stvislosti so zmenou zdkona o minimélnej mzde.

5.2 Précou v noci sa rozumie praca vykonavana v ¢ase od 22.00 hod. — 6.00 hod.

6. Mzdova kompenzacia za staZzeny vvkon price
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Za staZeny vykon préce patri zamestnancovi popri dohodnutej mzde aj mzdova
kompenzécia 0,87 EUR/hodina.

7. Mzda pri vykone inej prace

7.1 Ak je zamestnanec preradeny na ind pricu z dévodu ohrozenia chorobou

z povolania, karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych
predpisov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nésledkov aak po preradeni dosiahne v prepoéte na
odpracovani hodinu niz§iu mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej
zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje podas preradenia,
najdlhsie podas 12 po sebe nasledujticich mesiacov odo diia preradenia.

7.2 Ak bol zamestnanec po vzijomnej dohode az ddvodu potreby

zamestnavatela do¢asne preradeny na ind pracu, patri mu néhrada mzdy vo
vySke priemerného zarobku.

8 . Pracovna pohotovost’

8.1 Cas, pofas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykonéva, Jje neaktivna

8.2 Za kazdl hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti na pracovisku a mimo
pracoviska patr{ zamestnancovi nahradu vo vyske uréenej v mzdovom poriadku.

8.3

Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracovny &as.

Cas, poCas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale précu nevykonéva, je neaktivna

Cas pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapoéitava do pracovného asu.

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna

Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu nadéas.

9. Ndhrada mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestndvatel’a

9.1

9.2

Ak zamestnanec nemdZe vykondvat pricu pre prechodny nedostatok
spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, vdodavke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (nedostatok prace) a nebol po dohode preradeny
na ind précu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku.

Ak zamestnévatel' vymedzil v pisomnej dohode s odborovou organizaciou
véazZne prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel nemd¥e zamestnancovi
pridelovat’ pracu, ide o int prekdzku v praci na strane zamestnévatela, pri
ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urCenej dohodou, najmene;j
60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemoZno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela.
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10. Spoloéné ustanovenia o odmenovani zamestnancov

10.1 Zamestnavatel' je povinny obozndmit' vsetkych zamestnancov s tymi
Castami mzdového systému daného bodom F tejto KZ, ktoré sa ich dotykaju,
ato do 15 dni po jeho obdrZani a umoZnit’ im do neho nazerat’.

10.2 Mzda je splatnd pozadu za mesa&né obdobie a to najneskdr do 10. diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

G. Ochrana zdravia pri praci

1. Zavizky zamestndvatel’a:

1.1 Prerokovat’ kazdoro€ne k 30. marcu s VZO vietky zésadné otazky tykajtce
sa BOZP vrétane pldnu realizécie politiky BOZP pre prisludny rok.

1.2 Pred vydan{ a nadobudnutim G¢innosti firemnych dokumentov tykajucich sa
BOZP a pracovnych podmienok tieto véas predkladat’ k prerokovaniu VZO a
poZadovat jeho stanovisko-vyjadrenie.

1.3 KaZdoro¢ne k 30. novembru vypracovat’ zoznam pracovisk a pracovnych
¢innosti, u ktorych je predpoklad, Ze z charakteru existujtcich technoldgii
technologickych postupov a pod. v danych podmienkach dochidza ku
koncentracii Skodlivin alebo nadmernych fyzickych zatazi, ktoré mozu
nepriaznivo ovplyviiovat zdravie zamestnancov. Zoznam pracovisk a
pracovnych ¢innosti s predpokladanym druhom $kodlivin a fyzickych zat'azi
prerokovat’ s partnerskym odborovym orgdnom a nasledne zaslatf na
prislusny Uzemny orgén zdravotného dozoru (RUVZ).

1.4 Pisomne informovat’ VZO o terminoch periodického $kolenia a overovania
vedomosti z predpisov BOZP a PO u veducich zamestnancov. Zastupcu
odborového organu prizyvat’ do komisie pre overovanie vedomosti

1.5 V dostatonom predstihu organizacne zabezpetovat’ a vykonat’ najmenej 1x
ro¢ne na vietkych pracoviskach komplexna previerku BOZP v stéinnosti s
odborovym orgdnom a zistupcami zamestnancov pre BOZP. Zistené
nedostatky a zdvady nésledne odstranit. Opatrenia investiéného charakteru
zahrnit’ do prislusnych plénov.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

1. St’aznosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

1.1 Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknt z vykladu alebo
plnenia zavézkov tejto KZ, a z nich vyplyvajuce ndroky jednotlivych
zamestnancov, riesi nadriadeny staZovatela a VZO. V pripade, Ze je podnet
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alebo staZnost’ Ustna je prijimatel’ podnetu alebo sta¥nosti povinny spisat’
0 jej predmete pisomny zdznam, ktory podpi8e stazovatel’.

1.2 Postupom podl'a ustanovenia bodu 1.1 nie je dotknuté prdvo zamestnanca
vymahat si tieto ndroky na sude.

I. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Této kolektivna zmluva plat{ dfiom podpisu a je G¢innd dfiom zverejnenia.
Vynimku tvori dast E bod 4 a F body 2, 5 a 6, ktoré sa vyjednévaju pre kazdy rok
zvla8t a potvrdia sa podpisanim dodatku ku KZ na prislusny rok.

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany.

3. Zmenu KZ moZno uskuto&nit’ po vz4j omnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Obidve zmluvné strany st povinné rokovat’ o pisomnych névrhoch na zmenu
KZ do 14 dni od ich predloZenia.

4. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran tejto kolektivnej zmluvy méze navrhnat
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
v pripade zmeny pracovnopravnych predpisov platnych v &ase platnosti KZ
zostavajui zavazky v nich obsiahnuté v platnosti, pokial to nebude v rozpore
§ NOVOU pravnou Upravou.

5. Neplnenie zévézkov prijatych v tejto KZ sa kvalifikuje ako porusenie
pracovnopravnych predpisov.

6. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 origindloch, z ktorych kazd4 zmluvna
strana obdrZ{ po jednom originali.

7.Ostatnti problematiku ohladom odmefiovania zamestnancov, pracovno-pravnych
vztahovriesi: Mzdovy poriadok

Pracovny poriadok
Prémiovy poriadok

; //
V Puchove, diia M' “

Cig3. 03-1241-5807
20 OZ KOVO
Podnik technickych siuZieb
mesta, §r.0. |
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za Z0O OZ KOVO za zamestnavatel’a






Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.0.
ul. Sportoveov 890, 020 01 Péchov

Ziadost’ o prispevok na rekredciu podl’a §152a Z4konnika prace

Pre zamestndvatel’a: Podnik technickych sluZieb mesta, s.1.0., éportovcov 890, 020 01 Ptchov

Zamestnanec (meno, priezvisko, titul):

Détum narodenia/rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu:

Détum za&atia rekreécie:
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- Iné osoba Zijtca so mnou v spolonej doméenosti o
Y Dietatom sa rozumie: viasmé dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zdklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojent.

Beriem na vedomie, Ze uétovné doklady preukazujice oprévnené vydavky na rekredciu znejice na
moju osobu predloZim do 30 dni od skon&enia rekreacie.

Sthlasim, aby mi bol prispevok vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom predloZim
UCtovné doklady preukazujiice opravnené vydavky.

Cestne vyhlasujem, Ze:
1. NeZiadam o prispevok na rekredciu iného zamestnévatela,
2. Udaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé.
3. Osoby, ktoré sa so mnou zt&astnili rekreacie Ziju so mnou v doméacnosti.

Beriem na vedomie, e v pripade nepredloZenia dokladov do 30 dni od skondenia rekreacie,
v pripade predloZenia dokladov, ktoré nezneji na moju osobu, mi zamestnivatel’ nie je povinny
poskytnut’ prispevok na rekredciu o ktory Ziadam.

Prispevok na rekreéciu sa poskytuje na opravnené vydavky, ktorymi su preukdzané vydavky
zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 prenocovania na vzemi SR,

b) pobyrovy balik obsahujiici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo
iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tizemi Slovenskej republiky, ktorého sicastou mézu

v

byt stravovacie sluzhy,



Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o.
ul. Sportoveov 890, 020 01 Pachov

Prenocovanim sa rozumie Prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym
subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu dafi za
ubytovanie.

V Plchove dia: ..ocooveeeeeveeeeeeeeeieeeaenns

podpis zamestnanca:

Suhlasim s vyplatenim rekrea¢ného prispevku:

Ing. Svoboda Milos:



Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.0.
ul. Sportoveov 890, 020 01 Plichoy

Ziadost’ o prispevok na rekreiciu podl’a §152a Zakonnika préce

— organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prdzdnin na tizemi
Slovenskej republiky pre die'a zamestnanca navStevujiice zdkladnii Skolu alebo niektory 7 prvjeh
Styroch rocnikov gymndzia s osemroénpm videldvacim programom

Pre zamestnavatel'a: Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.0., Sportovcov 890, 020 01 Ptchov

Zamestnanec (meno, priezvisko, titul):

Détum narodenia/rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu:

Datum zadatia rekredcie:

1) za dieta zamestnanca sa povazuje « dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej
starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu alebo diefa zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijilce SO0 zamestnancom v
spolocnej domdcnosti

Beriem na vedomie, Ze iStovné doklady preukazujtice opravnené vydavky na rekredciu znejuce na

moju osobu predloZim do 30 dnif od skonenia rekrescie.

Sthlasim, aby mi bol prispevok vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom predloZim
uctovné doklady preukazujice opravnensé vydavky.

Cestne vyhlasujem, Ze:

1. Neziadam o prispevok na rekredciu iného zamestnévatel'a,
2. Udaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdive.

Beriem na vedomie, Ze v pripade nepredlozenia dokladov do 30 dni od skond&enia rekredcie,
v pripade predloZenia dokladov, ktoré nezneji na moju osobu, mi zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ prispevok na rekredciu o ktory Ziadam.



Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o.
ul. Sportoveov 890, 020 01 Ptchov

V Plichove dia: ..ooveeereviveeeieeeeeecens

podpis zamestnanca:

Suhlasim s vyplatenim rekreaéného prispevku:

Ing. Svoboda Milos:



