Dodatok €. 5
ku kolektivnej zmluve uzatvorenej na roky 2021-2023

uzatvoreny medzi

Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o. Puchov

Z0 OZ KOVO Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o. Puchov

v e N
Lot g L

s platnostou a Gi¢innostou od - ¢



Meni sa bod E. nazvany ako SOCIALNA OBLAST, bod. 2.1 a2.2 nazvany ako
.. Stravovanie zamestnancov®, ktory znie nasledovne:
2.1 Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie od 01.01.2023 prostrednictvom
finanéného prispevku na stravu.

Za pracovnu zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnanci maju narok na sumu finanéného prispevku na stravu za kazdy

odpracovany defi a za kazdy defi dovolenky v predchadzajticom mesiaci.

Ak pracovnd zmena trva viac ako 11+hodin, zamestnévatel' poskytne d'alsi
finanény prispevok a prispevok zo socialneho fondu. Zamestndvatel
poskytne finanény prispevok na stravu aj v pripade prace v nad¢ase v sobotu,
nedel’u alebo vo sviatok, ak pracovna zmena trva dlhsie ako 4 hodiny.

2.2 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby v sume 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin (§ 152 Zékonnika prace). Okrem toho zamestnavatel
poskytuje tieZ prispevok zo socidlneho fondu.

Hodnota prispevku zamestnévatela od 01.01.2023 je 3,00 €.

Hodnota prispevku zo socidlneho fondu od 01.01.2023 je 0,70 €.

Spolu hodnota finanéného prispevku na stravu je v sume 3,00 € + 0,70 € =
3,70 €.

Finanény prispevok na stravu bude poskytnuty zamestnancovi na jeho bezny ucet
v posledny pracovny defi v mesiaci na mesiac nasledujuci podl'a
predpokladaného poétu pracovnych dni. (pocet pracovny dni x hodnota
prispevku na stravu).

Nésledne vo vyuétovani mzdy za predchddzajici mesiac bude zamestnancovi
zrazeny prispevok za pocet dni, ktoré neodpracoval z dévodu choroby,
navstevy lekéra, oSetrenia ¢lena rodiny, sprevadzania ¢lena rodiny k lekarovi,
inych osobnych prekazok, s ¢im zamestnanec sthlasi.

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, ods. 2 nazvany
ako ,,Mzdovy vyvoj“, ktory znie nasledovne:

3 Hodinova odmena / i
Stupeii ; - ; Miniméalna
- . pre ustanoveny Minimalna mesaéna 5
narocnosti 5 ; mesaénd mzda v
o pracovny ¢as 37,5 mzda zo zdkona dnik
P hodiny tyZdenne podniku
1 4,291 700 € 750 €
2 5,003 816 € 849 €
3 5,713 932 € 1025 €
4 6,425 1048 € 1213 €
5 7,136 1164 € 1268 €
6 7 846 1280 € 1411 €




Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, ods. 3 nazvany
ako ,,Mzdové formy“, ktory znie nasledovne:
3.1 Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové formy:
a) zakladné formy mzdy — mesaénd mzda,
b) pripadnd finanénd odmena,

c) prémie max do 10% z mesacnej mzdy, ktorych vyska a sposob urcenia su
upravené v prémiovom poriadku

Stuperi | s s tng Maximélna mesaéna
narocnosti mzda v podniku prémia vo vySke

préce 10%
1 750 € 75,00
2 849 € 84,90
3 1025¢€ 102,50
4 1213 € 121,30
S 1268 € 126,80
6 1411¢€ 141,10

Zamestnavatel’ mbéZe zamestnévatel’ poskytnit’ zamestnancovi odmenu za :

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujuicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych mdze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

Zamestnavatel’ poskytne finan¢nii odmenu na zéklade navrhu riaditel’a, alebo vedtceho
zamestnanca, ktory svoj navrh pisomne zdévodni.

V ostatnom zostdva kolektivna zmluva nezmenena.
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Za 70 OZ KOVO Za zamestnavatel’a



