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Meni sa bod E. nazvany ako SOCIALNA OBLAST, bod. 2.1 a2.2 nazvany ako
,,Stravovanie zamestnancov®, ktory znie nasledovne:
,,2.1 Zamestnavatel’ zabezpetuje stravovanie od 01.01.2023 prostrednictvom
finanéného prispevku na stravu.
Za pracovnli zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.
Zamestnanci majt narok na sumu finanéného prispevku na stravu za kazdy
odpracovany deti a za kazdy defi dovolenky v predchédzajiicom mesiaci.

Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel' poskytne d’alsi
finanény prispevok a prispevok zo socidlneho fondu. Zamestnavatel
poskytne finanény prispevok na stravu aj v pripade préce v nadéase v sobotu,
nedel’u alebo vo sviatok, ak pracovna zmena trva dlhsie ako 4 hodiny.

2.2 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov prostrednictvom
prévnickej alebo fyzickej osoby v sume 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin (§ 152 Zékonnika prace). Okrem toho zamestnavatel
poskytuje tiez prispevok zo socidlneho fondu.

Hodnota prispevku zamestnavatel'a od 01.06.2023 je 3,30 €.
Hodnota prispevku zo socialneho fondu od 01.06.2023 je 0,70 €.

Spolu hodnota finan&ného prispevku na stravu je v sume 3,30 € + 0,70 € =
4,00 €.

Finanény prispevok na stravu bude poskytnuty zamestnancovi na jeho bezny ucet
v posledny pracovny defi v mesiaci na mesiac nasledujuci podl'a
predpokladaného po&tu pracovnych dni. (pocet pracovny dni x hodnota
prispevku na stravu).

Nésledne vo vyuétovani mzdy za predchadzajici mesiac bude zamestnancovi
zrazeny prispevok za pocet dni, ktoré neodpracoval z dévodu choroby,
navitevy lekéra, oSetrenia &lena rodiny, sprevadzania &lena rodiny k lekéarovi,
inych osobnych prekézok, s ¢im zamestnanec sthlasi.

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, bod 5 nazvany
ako ,,Mzdové zvyhodnenie za noénli pracu — praca nadcas®, ktory znie nasledovne:

5.1 Zamestnancovi patri za noént pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu
noénej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,61 € pre nerizikovu pracu
a 2,02 € pre rizikovi pracu. Vyska mzdového zvyhodnenia sa bude menit' v
stvislosti so zmenou zdkona o minimalnej mzde.

5.2 Pracou v noci sa rozumie praca vykonévana v &ase od 22.00 hod. —6.00 hod.

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, bod. 6 nazvany
ako ,,Mzdova kompenzécia za staZzeny vykon préace®, ktory znie nasledovne:

Za staZeny vykon prace patri zamestnancovi popri dohodnutej mzde aj mzdova
kompenzacia 0,81 EUR/hodina.
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Za zamestnavatel’



