
Dodatok č. 4
ku kolektívnej zmluve uzatvorenej na roky 2021-2023

uzatvorený medzi

Podnik technických služieb mesta, s.r.o. Púchov

ZO OZ KOVOPodnik technických služieb mesta, s.r.o. Púchov

vs AkoLDLs platnosťou a účinnosťou od 9Y. CA LLL



Vypúšťa sa v bode D. doplnený Dodatkom č. 1 bod. 2.5, nazvaný akoPRACOVNOPRÁVNA OBLASŤ, bod. 2 nazvaný ako „Dovolenka na zotavenie
a pracovné voľno“, ktorý znie nasledovne:
2.5 V súvislosti s Rozhodnutím Regionálneho úradu verejného zdravotníctva
v Považskej Bystrici zo dňa 26.03.2021 boli do tretej kategórie zaradené profesie —
robotník-triedič separovaného odpadu, robotník-kosič. Podľa $ 106 Zákonníka práce jezamestnávateľ povinný poskytnúť uvedeným pracovníkom dodatkovú dovolenku vovýmere 1 týždeň (t.j. S pracovných dní) za celý kalendárny rok odpracovaný v danom
prostredí. Pri neodpracovaní celého kalendárneho roka v danom prostredí jezamestnávateľ povinný poskytnúť 1/12 dodatkovej dovolenky za každých 21
odpracovaných dní.
Táto dovolenka sa musí vyčerpať prednostne a za nevyčerpanú dovolenku nie je možné
poskytnúť náhradu mzdy.

Pri prípadnom ďalšom rozhodnutí zatriedenia iných profesií do tretej resp. štvrtejkategórie sa postupuje obdobne.

Mení sa bod E. nazvaný ako SOCIÁLNA OBLASŤ,bod. 2.2 nazvaný ako „Stravovanie
zamestnancov“, ktorý znie nasledovne:

„2.2 Zamestnávateľ prispieva na stravovanie zamestnancov prostredníctvom
právnickej alebo fyzickej osoby v sume 55 % ceny jedla, najviac však nakaždé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvaní 5 až 12 hodín. Okrem toho zamestnávateľ poskytuje tiež príspevok
zo sociálneho fondu. Kalkulácia ceny stravného lístka je súčasťou Zásad
tvorby a čerpania sociálneho fondu. Hodnota stravného lístka od 01.09.2022
je 5,00 €.
Kalkulácia stravného lístka je nasledovná: 3,00 € zamestnávateľ

1,40 € zamestnanec
0,60 € sociálny fond“

V ostatnom zostáva kolektívna zmluva nezmenená.

K a a, m NP ŠAKRÁ,V Púchove,
dňa.4 kastná U.
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Za ZO OZ KOVO Za zamestnávateľa


