Dodatok ¢. 2
ku kolektivnej zmluve uzatvorenej na roky 2021-2023

uzatvoreny medzi

Podnik technickych sluZieb mesta, s.r.o. Pichov

Z0O OZ KOVO Podnik technickych sluzieb mesta, s.r.o. Pichov

s platnostou a t¢innostouod 6.0/, Mﬂj\j



Menf sa bod E. nazvany ako SOCIALNA OBLAST, bod. 2.1 nazvany ako ,,Stravovanie
zamestnancov*, ktory znie nasledovne:
»2.1 Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie prostrednictvom stravnych listkov.
Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsf ako Styri
hodiny.
Zamestnanci maju narok na stravny listok za kazdy odpracovany defi a za
kazdy deni dovolenky v predchadzajicom mesiaci.
Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' poskytne d’ald{
stravny listok. Zamestndvatel poskytne stravny listok aj v pripade prace
v nad€ase v sobotu, nedel’u alebo vo sviatok, ak pracovna zmena trva dlhsie
ako 4 hodiny.

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, ods. 2 nazvany
ako ,,Mzdovy vyvoj“, ktory znie nasledovne:

o ui‘;‘:f;‘fe‘fy,°§f:z§3 n/y'paraes Minimélna mesané | Minimélna mesatns
price 37,5 hodiny tzdenne mzda zo zdkona mzda v podniku
] 3.961 646 € 714 €
2 4,671 762 € 809 €
3 5,382 878 € 977 €
4 6,094 994 € 1155€
5 5,804 T110€ 1208 €
6 7516 1226 € 1344 €

Meni sa bod F. nazvany ako ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, ods. 3 nazvany
ako ,,Mzdové formy“, ktory znie nasledovne:
3.1 Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové formy:
a) zakladné formy mzdy — mesaénd mzda,
b) pripadné finanénd odmena,
¢) prémie max do 10% z mesacnej mzdy, ktorych vyska a spdsob urlenia st
upravené v prémiovom poriadku

.S tu? en Minimalna mesaéna mzda Maximélna mesadna
narocnosti oy piiie -
v podniku prémia vo vyske 10%
préce
1 714 € 71,40
2 809 € 80,85
3 977 € 97,65
4 1155 € 115,50
5 1208 € 120,75
6 l:eade 134,40

Zamestnavatel’ mdZe zamestndvatel’ poskytnit’ zamestnancovi odmenu za :
a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujticej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,



b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej cielove] pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likviddcii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

Zamestnavatel’ poskytne finan¢nu odmenu na zéklade navrhu riaditel’a, alebo veduceho
zamestnanca, ktory svoj navrh pisomne zdévodni.

V ostatnom zostava kolektivna zmluva nezmenena.
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